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/doreczenie wytgcznie elektroniczne/

OGLOSZENIE

Nadlesniczego Nadlesnictwa Miechow

o naborze na stanowisko ksiegowego

l. Nazwa i adres Nadlesnictwa:
Nadleénictwo Miechéw
0s. Kolejowe 54A
32-200 Miechéw
Tel; 41 382 50 00; 605 740 027
email: miechow@krakow.lasy.gov.pl

Il Tryb prowadzenia naboru

1. Nabodr prowadzony jest w oparciu o Zarzgdzenie nr 17 Dyrektora Regionalnej Dyrekc;ji
Laséw Panstwowych w Krakowie z dnia 14.07.2020r. w sprawie wprowadzenia
»-Regulaminu naboru pracownikéw dla jednostek nadzorowanych przez Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Krakowie oraz biura RDLP w Krakowie”
na stanowiska pracy powstale w wyniku odejs¢ pracownikbw na $wiadczenia
emerytalne oraz  zwalniane miejsca pracy z innych powodéw
(znak spr.: DO.1101.5.2020).

2. Nabdér na stanowisko pracy ma charakter rekrutacji wewnetrznej, w ktérej
uczestniczy¢ mogg tylko i wytgcznie pracownicy zatrudnieni wewnagtrz PGL LP, jak
rébwniez osoby, z ktérymi pracodawca PGL LP rozwigzat stosunek pracy
( np. z powodu uptywu okresu, na ktory byta zawarta umowa o prace, z wyjgtkiem
osbéb z ktorymi pracodawca rozwigzat stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika) po dniu 2 kwietnia 2020r.

. Oferowane warunki zatrudnienia.

1. Stanowisko ksiegowego w dziale finansowo- ksiegowym.

2. Praca w petnym wymiarze czasu pracy.
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3. Umowa na czas okre$lony, a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z

mozliwo$cig przedtuzenia na czas nieokreslony.

4. W przypadku przejscia z innej jednostki LP mozliwos¢ zachowania warunkéw

Iv.

umowy dotyczgcych okresu zatrudnienia.

10.
11.

Opis stanowiska (zakres wazniejszych zadan) :

Prowadzenie ewidencji przychodu i rozchodu rzeczowych aktywow trwatych oraz
niskocennych skfadnikbw majgtkowych wraz z naliczaniem amortyzacji
i umorzenia.

Generowanie arkuszy spisowych oraz rozliczanie inwentaryzacji rzeczowych
aktywow trwatych i niskocennych sktadnikow majatkowych.

Refakturowanie kosztéw rozmow telefonicznych oraz $wiadczen na rzecz
pracownikéw.

Udziat w pracach komisji likwidacyjnej Srodkow trwatych i nisko cennych
sktadnikow majatku,

Opiniowanie wnioskéw o likwidacje oraz sporzgdzanie dokumentéw likwidacji i
rejestrowanie zmian w ewidencji.

Sporzgdzanie wnioskédw do ubezpieczenia rzeczowych sktadnikéw
majatkowych, wraz z ich rozliczaniem na pozycje planu.

Prowadzenie ewidencji i rozliczanie grodzen upraw lesnych.

Ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych dotyczgcych robét i ustug oraz
nabycia rzeczowych aktywow trwatych.

Rozliczanie zadan finansowanych ze zrédet zewnetrznych, cechowanie kodem
projektu w SILP znakowym oraz w aplikacji projekty.

Prowadzenie ewidencji wadiéw i zabezpieczeh.

Ewidencjonowanie zdarzen gospodarczych dotyczacych podatkéw: rolnego,
lesnego oraz od nieruchomosci na wiasciwe MPK.

Szczegoétowy zakres czynnosci zostanie ustalony po zatrudnieniu

Wymagania obligatoryjne (podstawowe):

Wyksztatcenie wyzsze w zakresie finanséw i rachunkowosci oraz co najmniej roczny

staz pracy na stanowisku pracy w ksiegowosci lub wyksztatcenie wyzsze lesne oraz

wyksztatcenie podyplomowe z zakresu finanséw i rachunkowosci i co najmnigj

roczny staz pracy na stanowisku pracy w ksiegowosci.

Dobra znajomos$¢ aktualnych przepisow prawa z zakresu rachunkowos$ci oraz

podatkéw (VAT,PIT,CIT) oraz umiejetnos¢ ich praktycznego stosowania.

Znajomos¢ zasad ewidencji Srodkow trwatych.



4. Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office / Word, Excel, Outlook/

5. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na oferowanym stanowisku.

6. Obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

VL.
1.

VIL.

VIIL.

Wymagania dodatkowe (preferowane):

Znajomosc¢ struktur Laséw Pahnstwowych.

Znajomos¢ Systemu informatycznego Laséw Panstwowych (SILP)w szczegdélnosci

modutu Finanse i ksiegowos$¢ oraz Infrastruktura

Ukonczone kursy i szkolenia przydatne na stanowisku pracy objetym naborem.

Predyspozycje osobowe takie jak: sumiennos$é, doktadnosé, rzetelnos¢, umiejetnosé

pracy w zespole, che¢ samodoskonalenia i pogtebiania wiedzy.

Na proponowanym stanowisku pracy oferujemy:

umowe o prace na peiny etat na czas okreslony z mozliwoscig zatrudnienia
na czas nieokreslony,
wynagrodzenie zgodne z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla
Pracownikéw PGL LP z dnia 29.01.1998r. z p6zn. zmianami,
Swiadczenia socjalne oraz zdrowotne
mozliwos¢ podnoszenia  kwalifikacji zawodowych poprzez udziat

w szkoleniach.

Wymagane dokumenty:
1.
2.

CV z adresem e-mail i numerem telefonu.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe.

Kserokopie swiadectw pracy (do wgladu oryginaty).

Uzupetnione zatgczniki znajdujgce sie w ogtoszeniu o naborze na stanowisko.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 30.09.2022 r.

1.

W sekretariacie Nadlesnictwa Miechéw os. Kolejowe 54A, 32-200 Miechow w
zamknietej kopercie w godzinach 7.00 — 15.00 lub,

Pocztg tradycyjng na w/w adres.

Kazda forma przestania powinna by¢ opatrzona dopiskiem , Dokumenty
aplikacyjne na stanowisko ksiegowego”.

Oferty, ktore wptyng do Nadlesnictwa poza terminem wskazanym powyzej,
nie bedg przyjete do postepowania rekrutacyjnego i pozostang do odbioru w
siedzibie nadlesnictwa do miesigca od dnia ich doreczenia, po tym terminie

zostang zniszczone.



X.

Zasady przeprowadzenia procedury rekrutaciji:

1. W terminie 3 dni roboczych od uptywu terminu sktadania ofert nastepuje
weryfikacja i ocena merytoryczna ztozonych dokumentéw pod wzgledem
kompletnosci dokumentéw, terminu wptywu oraz spetnienia przez kandydatéw
wymagan.

2. W przypadku stwierdzenia niekompletnosci dokumentéow kandydat moze
zosta¢ wezwany do ich uzupetnienia.

3. W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw niespetniajgcych
wymogow naboru, oferta zostaje odrzucona o czym kandydat zostaje
poinformowany za posrednictwem poczty elektronicznej w terminie 7 dni
roboczych od zakonczenia weryfikacji ofert.

4. Na rozmowe kwalifikacyjng zostajg zaproszeni wybrani kandydaci, ktérych
dokumenty zostaty pozytywnie zweryfikowane.

5. Rozstrzygniecie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega
zaskarzeniu lub odwotaniu.

6. O wyborze oferty i zamiarze zatrudnienia kandydat zostanie poinformowany
drogg elektroniczna niezwiocznie po zakonczeniu rekrutaciji.

7. Nadlesniczy Nadlesnictwa Miechow zastrzega Sobie prawo uniewaznienia

naboru na kazdym jego etapie bez podania przyczyny.

Z powazaniem

/podpisano elektronicznie/

W zatgczeniu:

1.

2.
3.
4

kwestionariusz osobowy
oswiadczenie kandydata
o$wiadczenie dane osobowe

klauzula kandydat
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